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１．はじめに 

高齢者にとって住居型有料老人ホームは、認知症の入居者も増えてきており、い

かに安全と尊厳を守り社会的孤立せず生活を継続していくか課題です。地域で自分

らしく生活を送るには、その人に係る地域住民や居宅介護支援事業所及び行政等と

連携し地域全体で関わりを持つことが重要と考えます。 
 

２．経営方針 
高齢者が安心して住むことが出来る施設の充実に向け、入居者の人格や尊厳を厳

守できるよう職員の認知症等に対する知識・技術の向上を図るとともに、感染対策

を強化し規定に沿った運営を行います。 

 定員については、12 名（12 居室）となっていますが、夫婦入居があり同居室で

生活されているため、空室が１つ発生している状況です。今年度、空室も入居がで

きるよう定員を 1 名増の 13 名（12 居室）に変更し、経営の安定を目指します。 

 

３．事業計画（定員 13 名） 
（１）安心安全の住まいの提供と生活の支援 

①毎日の安否確認や生活相談等、安全に配慮した個別の生活支援 
②他者との交流の場を持っていただくよう、通所事業所等の利用促進 
③居宅介護支援事業所へ適宜情報提供 

    ④事故防止のための環境整備（居室・リビング） 

⑤定期的な外出の機会（買い物・行事等） 

（２）健康管理                

①毎日の健康観察や年 1 回の胸部レントゲン撮影など健康管理 

②併設特養と連携して、感染症対策・感染症予防 

③日々の声掛けの実施（身体的、精神的な悩み・不安等の相談） 

④協力医の訪問診療の実施、必要に応じた専門医への受診調整 

（３）食の安全と食の楽しみの提供 

   ①栄養士が立てた献立の食事提供 

   ②体調に合わせた食事形態の提供 

   ③季節に合った行事食の提供 

（４）運営の安定化 

   ①LINE 公式アカウント（ＳＮＳ）等情報発信 

   ②定員を 13 名（前年度より 1 名増）に変更 
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４．職員研修計画（特養と合同） 

（1） キャリアパス段位を取り入れたＯＪＴによる職員の現任教育研修計画 

対象者 期間 内      容 評 価 

新人研修 採用時 
1～3

月 

① 介護職員として働く心構え 

② ユニットケアとは ③基本的な介護

技術など 

1 月後、

補足 

認知症介護基

礎研修 

１年 

未満 
１日 

① 認知症に関しての基礎知識を持つ 

② 権利擁護、倫理、理念の意味がわか

る。 

 

キャリアパス 

レベル２の① 

１～３

年未満 

3～6

月 

基本介護技術の実践 

① 入浴介助 ② 食事介助 ③ 排泄介助 

④ 移動移乗体位交換 ⑤ 状況の変化対

応 

3～６月期

首、中間、

期末 

キャリアパス 

レベル２の② 

３～５

年未満 

3～6

月 

利用者ニーズや状況の変化に応じた介

護の実践 

① 状況の変化に応じた対応（咳やむ

せ、便・尿の異常。皮膚の異常、認

知症対応困難な行動等） 

② 利用者特性に応じたコミュニケーシ

ョン 

③ 感染症対策・衛生管理ができる 

④ 上司等に相談苦情報告、ヒヤリハッ

ト、事故発生の状況報告を上げるこ

とができる 

3～６月 

期 首 、 中

間、期末 

キャリアパス  

レベル３ 

５年 

以上 

及び 

リーダ

ー 

3～6

月 

介護過程の展開、終末期ケア等、専門

性との多職種連携・相談苦情の対応と

対策の実践 

① 事故防止の対応策を立て実践するこ

とが出来る 

② 身体拘束廃止の取り組みができる 

③ 終末期ケアの対応ができる 

3～６月 

期 首 、 中

間、期末 

キャリアパス  

レベル 4 

主任 

クラス 

3～6

月 

地域包括ケアシステム＆リーダーシ

ップの実践         

① 地域包括ケアシステムを実践し、地

域との連携強化を図ることができる 

② チーム内でリーダーシップを発揮

し、部下に対して記述指導、業務支

援、評価を行うことができる 

3～６月 

期 首 、 中

間、期末 
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（2） オンライン研修・社会人としての基本的姿勢やコミュニケ―ションなどの 

接遇研修 

月 内 容 対象、方法等 

４ R5 年度事業計画及び予算について 職員会議後 

５ 接遇、コミュニケーション技術 研修 ＺＯＯＭ 

６ 認知症ケア研修    （防災訓練） 事例を通して 

７ 感染症予防研修 職員 

８ 身体拘束廃止、高齢者虐待防止研修 ＺＯＯＭ 

９ ユニットケアについて  （防災訓練） ＺＯＯＭ 

10 認知症ケア研修 ＺＯＯＭ、事例を通して 

11 感染症予防シュミレーション ＺＯＯＭ 

12 看取り介護研修 ＺＯＯＭ 

１ ハラスメント防止研修 ＺＯＯＭ 

２ 身体拘束廃止、高齢者虐待防止研修 事例を通しての検討 

３ 介護保険法関係     （防災訓練） 職員会議後 

 

５．行事計画  

月 施設全体 有料老人ホーム 

４  買い物・花見 

５  買い物・日帰り旅行（アフリカンサファリ） 

６ サツマイモ苗植え 買い物 

７ ジャガイモ収穫祭 買い物 

８ 納涼祭・花火 買い物  

９ 敬老会昼食弁当 買い物・敬老会 日帰り旅行（動植物園） 

10  買い物 日帰り旅行（うみたまご）  

11 芋の収穫祭 買い物・ヒヤシンス水栽培     

12 クリスマス会 クリスマス飾りつけ・買い物 

１ どんどや 買い物 

２ 節分豆まき 買い物 

３ 高菜折り・高菜漬け・芋植え  

 ＊日帰り旅行はいずれか 1 カ所（特養と合同） 

 

６．防災訓練（特養と合同） 

6 月：水災害避難訓練   

9 月：火災・地震災害等避難訓練  

3 月：夜間想定火災避難訓練 


